A - APRESENTACAO

A Carta de Etica para a Investigacdo da Universidade do Namibe (UNINBE) constitui um
elenco sistematizado de objectivos, principios e orientacdes de foro ético, a respeitar e a
promover no ambito de todas as actividades de pesquisa, investigagdo e supervisao

realizadas pelos seus membros, docentes, investigadores e estudantes.

Como elementos referenciais para a elaboragdo da presente Carta de Etica, destacam-se
os documentos seguintes: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); as
recomendacdes internacionais orientadoras da actividade de investigacao, os Estatutos da
Universidade do Namibe (20xx), o Cédigo de Conduta Etica da Universidade do Namibe
(20xx), o Regulamento Geral de Prestacdo de Servigo dos Docentes da Universidade do

Namibe (20xx), e 0 Regulamento Geral Disciplinar da Universidade do Namibe (20xx).

Reflectir sobre os pressupostos e as consequéncias da sua actividade, incluindo os

aspectos de natureza ética € um dos deveres fundamentais da comunidade cientifica.

A finalidade da Carta € indicar um conjunto de orientagbes sistematizadas sobre estes
aspectos, sucintamente apresentados e abrangentes, que sirvam de referencial a
investigacao realizada e a realizar no ambito das actividades desenvolvidas pelos membros
da UNINBE.

Para além dos objectivos mais especificos que em seguida se descrevem, a Carta de Etica
procura contribuir para que a investigacao realizada na UNINBE promova, em maior grau,

0 bem comum.
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B - OBJECTIVOS

A Carta de Etica para a Investigacdo da Universidade do Namibe constitui um referencial

da acgao investigativa, relevando a importancia dos seguintes objectivos principais:

1. Contribuir para a valorizagao da investigacao;

2. Contribuir para a reflexao ética e a autorregulacao na actividade investigativa, desde a
sua conceptualizagdo a sua divulgacao;

3. Contribuir para a cientificidade da investigagao;

4. Contribuir para a credibilidade e a confianca publica na producao cientifica.

Para que estes objectivos sejam alcangados é necessaria a valorizagdo de principios

orientadores que se apresentam em seguida.

C - PRINCIPIOS

A existéncia de diferentes formas de conceber padrées de referéncia da acgao investigativa

requer o respeito pelos seguintes principios:

1. Liberdade de acgao - A investigacao realizada na UNINBE valoriza a autonomia dos seus
investigadores, o direito de agir em congruéncia com 0s seus valores, no quadro dos
principios expressos nesta Carta.

2. Pluralidade de paradigmas - A investigacao realizada na UNINBE acolhe a diversidade
de paradigmas tedéricos e metodoldgicos.

3. Respeito pelos participantes - A investigacao realizada na Universidade do Namibe
preza os direitos das pessoas que participam nos projectos de investigagao.

4. Integridade de actuacdo - A investigacdo realizada na UNINBE orienta-se pela
veracidade dos dados utilizados, pela transparéncia e pelo rigor, bem como pela
seriedade, pela abertura e pelo tratamento equitativo nas relacdes pessoais e

institucionais entre investigadores, ao longo de todo o processo investigativo.

As aplicacbes derivadas destes principios orientadores da investigacao realizada na
UNINBE, ndo podem ser desligadas do contexto especifico, em cada caso. A sua
concretizacdo deve ser situada em relacao as Orientagdes para a investigacao, bem como

as Orientagdes para os investigadores orientadores, tal como se apresenta em seguida.
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D — ORIENTACOES PARA A INVESTIGAGAO

De seguida estabelecem-se orientagdes que deverao ser respeitadas pelos investigadores

e estudantes da Universidade do Namibe.
1. Explicitagao dos cuidados éticos

Nos projectos de investigacao, bem como em teses, dissertagdes, monografias, relatorios
de estagio e trabalhos de projecto, deve constar uma rubrica relativa a cuidados éticos

assumidos, nomeadamente os considerados nesta Carta.
2. Protecgao dos participantes

A investigacdo a ser realizada deve prevenir situagcdes que ameacem a integridade dos
seus mais directos participantes e evitar sobrecarrega-los. E importante estabelecer
relacbes de confianga, pautadas pela honestidade, consisténcia e cumprimento do
acordado. S&o inaceitaveis comportamentos de discriminacao, exploracao e assédio na

relacao com participantes da investigacao.
3. Consentimento informado

A investigacao deve ser realizada desde o inicio com o consentimento escrito dos
participantes e seus representantes legalmente autorizados (Anexo 1), assegurando a
compreensao pelos participantes dos termos a serem acordados, da natureza voluntaria
da participacéo, da possibilidade de desistir € de solicitar alteracbes aos termos do

acordado, ao longo da investigacao.

Da informacao a fornecer para obter o consentimento devem constar, de uma forma
equilibrada e nao excessivamente extensa, elementos sobre 0s propdsitos de investigagao,
dados a serem recolhidos e divulgados, modalidades e tempos requeridos no envolvimento

dos participantes, e eventuais contrapartidas que o investigador se compromete a oferecer.

E também objecto de consentimento informado o uso de tecnologias para o registo de

dados.

Caso ocorram oportunidades de investigacao nao previstas no decurso de outros tipos de
actividades, a investigagéo eventualmente dai decorrente devera ser dada a conhecer aos
participantes, de acordo com as orientagbes de confidencialidade e de consentimento
informado. Podem ocorrer excepgdes ao consentimento informado, nomeadamente em

situagdes que nao envolvam risco para os participantes ou quando estejam em causa 0s
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propoésitos da investigacao. As excepgdes devem ser devidamente justificadas e requerer

aprovacdo da Comissao de Etica da Universidade do Namibe.
4. Confidencialidade e privacidade

Na investigacdo a ser desenvolvida devem-se respeitar os acordos relativos a
confidencialidade e a privacidade, tomando precaugbes para proteger informagao
confidencial, manter integridade de deliberagdes confidenciais e preservar o anonimato de
fontes e instituicbes. O anonimato deve ser assegurado, a ndo ser que 0s participantes
tenham explicitamente renunciado a esse direito (Anexo Il). E importante respeitar os
participantes sem qualquer intrusdo na sua privacidade. Dados recolhidos em espacos
publicos, de caracter informal, ndo estao sujeitos a estas orientacbes, desde que 0s

registos Ndo possam causar prejuizo aos envolvidos.
5. Falsificagcao e plagio

Compete ao investigador realizar a pesquisa com transparéncia e rigor. Ao longo de toda

a investigacao, nao deve plagiar nem fabricar, falsificar, ou distorcer dados.
6. Protecgao e recolha de dados

O projecto de investigagcao deve ser submetido a Agéncia de Proteccao de Dados (APD),
de acordo com a legislacdo de proteccao de dados em vigor e seguindo os tramites
processuais definidos pela Comissdo de Etica da Universidade do Namibe. Devem
respeitar-se direitos de autoria de dados que estejam previamente estabelecidos,

solicitando autorizagao e acordando os termos da sua utilizagao.
7. Publicagao e divulgagao do conhecimento
E da responsabilidade do investigador tornar publico os resultados da sua investigagao.

O respeito pela autoria e coautoria deve ser contemplado, de acordo com critérios de
lideranca e participacao efectiva na elaboragao dos documentos a publicar — e ndo com

critérios de relacao hierarquica, como seja a graduacao dos investigadores.

No caso de uma publicagdo decorrer de um projecto de investigagdo mais amplo, de
trabalhos de investigagdo de equipas ou de outros investigadores, 0s seus nomes deverao
ser referidos nos textos. Recomenda-se a explicitagao e agradecimento a colaboradores

que participaram de forma significativa na elaboracao ou revisao dos trabalhos.
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A publicacao de trabalhos, parcial ou integral, ja anteriormente publicados, salvo casos de
reimpressoes ou reedigdes, deve ser evitada, e quando realizada, devera ser acompanhada

da referéncia relativa a primeira publicacao.

Recomenda-se a publicagdo e discussdao publica de resultados da investigagao,

especialmente junto dos seus participantes directos e das comunidades envolvidas.

E. ORIENTAGOES PARA OS INVESTIGADORES ORIENTADORES

De seguida estabelecem-se orientagdes para 0s investigadores que supervisionam
monografias, dissertagoes, teses, relatorios de estagio, e trabalhos-projecto desenvolvidas

na Universidade do Namibe.
1. Competéncia profissional

O investigador orientador tem o dever de desempenhar as suas fungdes de forma ética,
competente e responsavel, acompanhando os orientandos ao longo de todo o processo de
investigacao. O investigador orientador deve incentivar a reflexao e apoiar os seus
orientandos no sentido de se tornarem conscientes das questbes éticas da sua
investigacao nas suas mais variadas vertentes, debaterem o0s seus dilemas e
salvaguardarem os principios que constam desta Carta e de outros documentos nacionais
e internacionais orientadores da conduta ética. Em caso de duvidas podera ser solicitado

o parecer da Comissao de Etica da Universidade do Namibe.
2. Autonomia

O investigador orientador deve delegar responsabilidades aos seus orientandos de acordo
com as suas habilitacdes e a sua experiéncia profissional, devendo criar condicbes para
que os orientandos tomem progressivamente decisdes de forma auténoma, mas apoiada.
O investigador orientador ndo deve impor o desenvolvimento de projectos contra a vontade
do orientando, respeitando os principios de auto-determinagéo e autonomia em relagéo aos

interesses alheios.
3. Sigilo profissional

Cabe ao investigador orientador assegurar a confidencialidade e guardar o sigilo sobre
todos os factos e elementos de que tenha conhecimento para proteger a propriedade

intelectual.
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4. Equidade

Cabe ao investigador orientador garantir um tratamento adequado a todos os orientandos,

tendo em conta as particularidades e necessidades de cada um.

Este documento foi elaborado pela comissao Instaladora da Universidade do Namibe € é
propriedade exclusiva da UNINBE.
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